NORMA COMPLEMENTAR N°. 27/2018 — PPGENF

DISTRIBUICAO E RENOVAGCAO DE BOLSAS

Aprovada na 1192 Reunido da CPGEnf em
08/11/2018

Considerando a Portaria Conjunta CAPES/CNPQ N°1 de 15/07/2010 e Resolugdo CoPG 01/2010, o
PPGENf resolve estabelecer as seguintes orientagdes para alocagao e renovagéo de Bolsas de Mestrado e

de Doutorado:

Da Comisséo de Distribuicdo e Redistribuicio de Bolsas

Art. 1° - A Comissao de Distribuicao e Redistribuicdo de Bolsas do PPGEnNf tem por objetivo propor
critérios sobre distribuicdo, renovagdo e cancelamento das bolsas de Mestrado e Doutorado concedidas

pelas agéncias de fomento ao Programa e € de carater consultivo.

Art. 2° - A Comissao da Distribuicdo e Redistribuicdo de Bolsas do PPGENf sera nomeada pela

Comissao de Pos-Graduagao do PPGENf, sendo composta por:
| - O Coordenador ou o Vice Coordenador do Programa
Il - Trés representantes titulares do Corpo Docente Permanente do PPGENf e dois suplentes
Il - O representante dos discentes indicados por seus pares para participar da CPGENf,

Art. 3° - O mandato dos membros da Comissao de Bolsas é de dois anos, podendo haver uma

recondugao.
Art. 4° - Sa0 competéncias da Comissao de Bolsas:
| — Elaborar edital do processo seletivo de distribuicdo de bolsas anualmente.

Il - Avaliar e classificar os candidatos as bolsas, segundo critérios estabelecidos pelas normas

vigentes;

Il - Deliberar, com base na classificagdo obtida no Edital vigente para o processo seletivo de bolsas

para Mestrado e Doutorado, sobre a substituicdo de bolsistas;

IV - Manter um sistema de acompanhamento do desempenho académico dos bolsistas e do
cumprimento das diferentes fases previstas no seu plano de atividades, para verificagao pela UFSCar ou

pelos 6rgaos de fomento;

V - Manter arquivo atualizado com informagbes administrativas individuais dos bolsistas,

permanentemente disponivel pelos 6rgdos de fomento;



VI - Observar as normas das agéncias de fomento e zelar pelo seu cumprimento;

VII — Apreciar anualmente o rendimento dos bolsistas no periodo anterior, indicar os nomes dos
alunos que permanecerdo com as bolsas no periodo em curso e, extraordinariamente, para julgar quaisquer

outras demandas pertinentes a esta Comissao.

Da Distribuicdo de Bolsas:

1. Addistribuigdo de bolsas sera regida por editais anuais.

2. As bolsas serao distribuidas segundo a ordem de classificagdo dos candidatos no Edital vigente, de

acordo com numero de bolsas disponiveis.

3. E de responsabilidade do bolsista do PPGEnf e seu respectivo orientador comunicar formalmente a
Coordenagao do Programa caso tenha sido contemplado com outra bolsa. Nesta situagéo, a

secretaria procedera a chamada do préximo candidato classificado.

4. E de responsabilidade do bolsista e seu respectivo orientador comunicar formalmente ao PPGEnf
caso haja mudancga na condigido de vinculo empregaticio. Nesta situagao, a secretaria procedera a

chamada do préximo candidato classificado.

5. Em caso do PPGENnf receber bolsa de carater temporario, sera chamado por ordem de classificagdo
0 préximo da lista. Caso o PPGENf receba uma bolsa definitiva, o aluno ficara com a bolsa
definitiva, passando a temporaria para o préximo da lista. Caso a bolsa temporaria seja suspensa, o
aluno voltara para o seu lugar na lista de classificagao.

6. De acordo com a disponibilidade anual de bolsas do PPGEnf e a critério da CPG, poderao ser
reservadas uma bolsa de mestrado e uma de doutorado para alunos estrangeiros de programas

institucionais especificos de internacionalizagao.

7. O aluno bolsista de Mestrado devera cursar a disciplina Formagao Docente | e o aluno bolsista de
Doutorado devera cursar a disciplina Formagao Docente Il. O aluno bolsista de Doutorado que tiver
concluido o Mestrado fora do PPGENf/UFSCar, ou que nao tiver cursado a disciplina Formacgao

Docente | durante o Mestrado no PPGEnf/UFSCar, devera cursar as duas disciplinas.

8. Alunos bolsistas deverdo defender suas Dissertacées ou Teses no prazo maximo de 24 meses
(Mestrado) ou 48 meses (Doutorado). Para essa contagem, considera-se o més da matricula de

ingresso no PPGENf, independentemente do dia em que foi realizada.

9. Excedente de bolsas e casos omissos serdo apreciados pela Comissédo de Bolsas e homologados
pela CPG.



Da renovacao de Bolsas:

1. Os alunos bolsistas do Mestrado deverao entregar ao final do primeiro ano de ingresso, contados a
partir da matricula de ingresso no PPGEnf, um Relatério Parcial de Produtividade (modelo

disponivel em www.ppgenf.ufscar.br) para avaliagdo da continuidade da bolsa.

2. Os alunos bolsistas do Doutorado deverao entregar ao final do primeiro, segundo e terceiro anos,
contados a partir da matricula de ingresso no PPGENf, relatérios parciais de produtividade (modelo

disponivel em www.ppgenf.ufscar.br) para avaliagdo da continuidade da bolsa.

3. Os critérios para renovagao da bolsa sao:

a) Para o Mestrado: ter o relatério parcial de produtividade aprovado com 100% dos créditos em
disciplinas concluidos no primeiro ano com conceito B ou superior; e 0 comprovante de solicitagdo de

bolsa de Mestrado para a FAPESP ou outras agencias de fomento a pesquisa.
b) Para o Doutorado:

- No primeiro ano: ter o relatdrio parcial de produtividade aprovado com no minimo 75% dos créditos
em disciplinas concluidos com conceito B ou superior e o comprovante de solicitagdo de bolsa de

Doutorado para a FAPESP ou outras agencias de fomento a pesquisa.

- No segundo ano: ter o relatério parcial de produtividade aprovado, com o comprovante de submissao
de um artigo em revista Qualis B1 ou superior na area de Enfermagem em coautoria com docente

orientador e/ou docente do PPGENf.

- No terceiro ano: ter o relatério parcial de produtividade aprovado com os comprovantes de publicacéo
ou aceite de um artigo, além de submissao de outro artigo em revista Qualis B1 ou superior na area de

Enfermagem em coautoria com o docente orientador e/ou docente do PPGENf.

4. Caso o aluno ndo cumpra os critérios estabelecidos no item 3 a bolsa ndo sera renovada.

A presente norma revoga a norma 24 de 19/12/2016 e passa a vigorar a partir da homologacao na



